ERTELENEN SGK PRIMLERININ MUHASEBELESTIRILMESINDE BiR ONERI

istihdam kavrami dar iktisadi anlamiyla, emek faktériinin dretim sirecinde
calistirilmasi demektir. Basite indirgenmis olarak isglicinin ¢alismamasi durumu ise “issizlik”
olarak adlandiriimaktadir. istihdamin artirimasiysa, isletme bilimi literatiriine gére emek,
sermaye, girisimci ve teknoloji'den olusan uretim faktorlerinin, Uretim surecine aktif bicimde
katiimasiyla mimkiin olacaktir?.

TUIK tarafindan acilanan rakamlardan gére 2016 yili itibariyla Glkemizde 3 milyon 290
bin? kisinin issiz oldugunun anlasiimasi; politika yapicilari istihdam artisi igin ¢ozim arayislarini
hizlandirdi. Bu siregte issizlikle micadelenin toplumsal sorunlarini ortadan kaldirmaya yonelik
“Pasif istihdam Politikalari’nin®; issizlerin ¢alisma hayatina dénislerini kolaylastirmaya doéniik
“Aktif istihdam Poitikalari’na* dénustiigiine hep birlikte sahitlik etmekteyiz.

Son dénemde 6zellikle girisimciyi 6zendirici ve sermayenin istihdamdaki roltnua artirici
onlemler gelistiriimektedir. Ekonomi Koordinasyon Kurulu'nda (EKK) 2017 yili igin alinan tedbir
kararlari dogrultusunda, 5510 sayili Kanunun (4/1-a) maddesi kapsaminda sigortali ¢calistiran
ve asgari Ucret destedinden yararlanan 6zel sektor isverenlerinin 2017'nin ilk 3 ayindaki SGK
primleri EKim, Kasim, Aralik aylarina 9 ay faizsiz olarak ertelenecek olmasi da bu 6nlemler
cercevesinde degerlendirilebilir®.

Vergi mevzuatimiz sigorta primlerinin gider olarak gosterilmesine cevaz vermektedir®.
Kanun koyucu “... primlerin 6denmis olmasi...” ni giderlestirme bakimindan 6n sart olarak
belirlemigtir. Bu nedenle sigorta primleri donemine ve ait oldugu yila bakilmaksizin fiilen
o0dendigi tarihte gider yazilmalidir. 5510 Sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlari ¢alistiran; 6zel nitelikteki isyeri igsverenleri cari aya
iliskin olarak dizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu
ayl izleyen ayin 23’inde, SGK’ya gdéndermek ve bir ay iginde ¢alistirdiklari sigortalilarin prime
esas kazancglari Uzerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
Ucretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek
en gec takip eden ay/donemin sonuna kadar Kuruma o6demek zorundadirlar’. Son
diizenlemeyle birlikte isverenlerin 2016 yili Aralik ayina ait ertelenen sigorta prim tutarini, 2017
yil EKim, 2017 yili Ocak ayina ait ertelenen sigorta prim tutarini 2017 yih Kasim, 2017 yil
Subat ayina ait ertelenen sigorta prim tutarini 2017 yili Aralik ayl sonuna kadar 6demeleri
halinde bu aylara iligkin primler siiresinde 6denmis sayilacaktir.

Her ne kadar vergi mevzuatimiz primlerin ddenmis olmasi esasini giderlestirme
bakimindan 6n sartina baglamis olsa da, daha dnce Maliye Bakanhgi 174 Seri Nolu Gelir
Vergisi Genel Tebligi’'nde, “Aralik ayina ait olan sigorta primlerinin ertesi yilin Ocak ayi iginde
odenmesi durumunda bu primlerin Aralik ayinin gideri olarak dikkate alinabilecegini”belirlemis
olmasi 2016 yili Aralik ayina ait olup, 2017 yili EKim ayina ertelenen sigorta prim tutarinin mali
tablolara nasil yansitilacagi hususunda kafalarda soru isareti olusturmaktadir. Buradan
hareketle ertelemeye tabi tutulan primlerin gunluk defterlerde ve gelir tablolarinda nasil
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gOsterilecegi konusunda yakin dénemde uygulama farkliliklarinin goériimesinin muhtemel
oldugu gérisundeyim.

Alisilageldik uygulama 6rneklerine bakildiginda tahakkuk eden ve 6édenmeyen sigorta
primlerinin Aralik ay! diginda kalan kesim igin ertesi yila aktarilmasinda sirasiyla asagidaki
kayitlar galistiriimaktadir®.
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368-VADESI GECMIS ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER hesabi “Kanuni siiresi igerisinde ddenmeyen vergi ve yikimldlikler ile
erteleme ve taksitlendirme suresi bilanco tarihinde bir yildan az olan vergi ve yukumlulukleri
kapsar”. Benzer sekilde 438. KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS
BORCLAR hesabi da “Kamuya olan vergi ve benzeri borglardan vadesinde édenmeyip
ertelenmis veya taksite baglanmis olup bir yildan daha uzun bir stirede ddenecek olan kisminin
izlendigi hesaptir’l®. Her iki hesapta esas itibariyla karsilikl ¢alisir ve kapsamlari vadesinde
0denmeyen tahakkuklardir.

2016 yili Aralik ayina ait olup, 2017 yili EKim ayina ertelenen sigorta prim tutarlarinin
vadesinde 6denmemis oldugunu sdylemek mimkuin degildir. Ancak tahakkuk ettigi ve belgeye
dayali oldugu rahatlikla séylenilebilir. Bu tanima uygun olarak 481. GIDER TAHAKKUKLARI,
381. GIDER TAHAKKUKLARI ve 361-OD. SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI hesaplarinin
karsilikh galistiriimasi bir ¢ozim olabilir.

issizlik oraninin azaltiimasi gayretiyle devletin en Ust yetkilileri tarafindan yapilan “her
isverenin yeni is¢i almasi” yolundaki ¢agrilara isverenler olumlu yanitlar vermektedir. Bu iyi
niyetle adimlarin izleyen dénemlerde basit usul hatalari nedeniyle cezaya donusturilmemesi
icin tedbirler alinmalidir. Hatalarin énlenmesi bakimindan Maliye Bakanligi'nin ele alinan
konuya iligkin gorus beyan etmesinin yerinde olacagi kanaatindeyim.
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